
 يذيش يشاسيغ انطاقح

 انٌصف انٌظيفي

 .تطٌيش يشاسيغ ًػقٌد تٌفيش انطاقح ًانطاقح انثذيهح ًإػذاد انٌثائق انلاصيح .1

الاداء انًؼتًذ ػهَ "تطٌيش ػقٌد تحغين انكفاءج في اعتخذاو انطاقح انًثنيح ػهَ  .2

  "incentive-based performanceانتحفيض 

ػًم دساعاخ لاعتنثاط نًارج  ًيؼادلاخ نهتشغيم الأيثم لأنظًح انًياه تًا يحقق انٌفش  .3

 .  في انطاقح ًيغتٌٍ ػاني ين انخذياخ

يتاتؼح تطثيق احتغاب قيى انتٌفيش انًتحقق ين انطاقح حغة انًؼادلاخ انٌاسدج في  .4

 .اتفاقيح انًششًع ًاعتنثاط انذسًط

تحذيذ يؤششاخ الأداء ًانقيى انًغتيذفح انخاصح تًشاسيغ انطاقح ًتقييى أداء انجيح  .5

 .انًنفزج نهًششًع

انًشاسكح يغ انجيح انًنفزج ًتانتنغيق يغ عهطح انًياج في تحذيذ تذائم نهًضخاخ  .6

 . انحانيح تًضخاخ أخشٍ تقصذ انٌصٌل انَ انقيى انًغتيذفح في تٌفيش انطاقح نهقطاع

تطٌيش يشاسيغ لاعتغلال انحًأج انناتجح ين يحطاخ انتنقيح لانتاج انطاقح ًتًشاسكح  .7

 .انقطاع انخاص

 . يتاتؼح ًالاششاف ػهَ يشاسيغ تٌفيش انطاقح انتي تتضًن يشاسكح انقطاع انخاص .8

 .انًشاسكح في إػذاد خطظ انؼًم انغنٌيح نهًششًع  .9

تطٌيش  يشاسيغ سياديح في حقٌل الآتاس ًيحطاخ انضخ ًشثكاخ انًياه ًيحطاخ  .10

 .انتنقيح ًيؼانجح انًياه

 .انتنغيق يغ انجياخ انًانحح ًانًًٌنح  .11

 .انًشاسكح في اػذاد ًثائق ػطاءاخ ًػقٌد تٌفيش راخ انصهح .12

 انؼهًيح ًانخثشاخ انؼًهيح انًؤىلاخ

. شيادج جايؼيح في انينذعح  .1

 . خًظ عنٌاخ كحذ ادنَ في يشاسيغ انًياه انًتضًنو تٌفيش انطاقحخثشج  .2

 

  :يفضم ين تشتًم خثشاتو ػهَ
 

 .خثشج  في تشغيم ًصيانح يحطاخ انضخ ًانتنقيح ًانتاج انحًأج .1

 .في انًًهكح ًانطاقح يؼشفح ًاقغ قطاع انًياه .2

 .خثشج في صياغح انؼقٌد ًإػذاد ًثائق انؼطاءاخ ًانتفاًض تشأنيا .3

 . ًيا يشتثظ تياCDM))خثشج في انيح انتنًيح اننظيفح  .4

 .إجادج انهغتين انؼشتيح ًالانجهيضيح يحادثح ًكتاتح .5

 .اجادج اعتخذاو انحاعٌب .6
 


